Olympia de Gouges APS
Bilancio sociale 2022

Premessa

L’anno 2022 ¢ stato un anno intenso e importante per I’Associazione, quanto faticoso percheé ci ha viste come sempre
impegnate sia nei due CAV che nei PdA in attivita a sostegno delle donne, in iniziative di sensibilizzazione e in attivita
progettuali che, se da una parte da qualche anno ci consentono di avere regolarmente a disposizione risorse aggiuntive
a quelle pubbliche, dall’altra mettono a dura prova la tenuta dell’Associazione, ancora molto legata ad un lavoro fatto
nella stragrande maggioranza dei casi di volontariato.

I gruppi di lavoro, nati gia dallo scorso anno nel tentativo di irrobustire I’organizzazione, non sono risultati sufficienti a
causa dellimpiego delle stesse persone su diversi fronti e del carico di lavoro che comunque si riversava sulla
Segreteria, creando ingorghi e tensioni.

Le attivita di Formazione di Base per Operatrici, seppur fatte puntualmente ogni anno, non sono riuscite a restituirci
risorse umane adeguate alle necessita: sempre troppo poche dopo la formazione rimanevano per il tirocinio, forse
anche spaventate da una attivita di volontariato di grande impegno e responsabilita personale.

L'insufficienza della sede pil volte denunciata e il ritardo da parte della Provincia nell’autorizzare I'utilizzo della stanza
Trio, individuata per dare spazio e maggiore razionalita a lavoro di segreteria, colloqui di accoglienza alle donne e
riunioni, hanno accentuato ulteriormente il disagio.

D’altra parte il riconoscimento della qualita del lavoro dell’Associazione all’esterno era reso evidente non solo dal
numero dei casi seguiti (185 in totale, il pit alto a parte il 2019) nonostante I'apertura del nuovo CAV “Tutto & vita
Elisabetta Fiorilli”, ma anche dai cospicui contributi da privati ricevuti (25.000 euro circa)e dalla fiducia rinnovataci dal
soggetto pubblico (Coeso).

Con il tempo si e fatta sempre pil forte I'idea, accarezzata da tempo, di affidare ad un soggetto esterno competente il
compito di rivedere I’ organizzazione dell’Associazione al fine di allineare la sua crescita esponenziale in termini
territoriali e di azioni, con una struttura piu adeguata alle sue attuali dimensioni e alla sua complessita. Questo con
I'obiettivo e il desiderio di prendersi anche cura di noi, volontarie e lavoratrici di Olympia, di ritrovare un clima di_
maggiore serenita all’'interno di una associazione che ha a cuore tutte le donne, a partire da ciascuna di noi.

Dal mese di Luglio 2022 pertanto siamo state impegnate insieme alla consulente Claudia Musolesi prima nel ridisegno
dell’ Associazione, poi nella messa a punto della nuova struttura, un lavoro di non poco conto che ha evidenziato
fragilita, ma ha fatto anche emergere potenzialita e punti di forza, che richiedera il giusto tempo di consolidamento, ma
che potra farci uscire rafforzate e piu agili nel lavoro nel rispetto della nostra storia e della nostra specificita. Siamo a
meta del guado, non ci fermiamo, guardiamo avanti con fiducia.



Progetti, contributi, entrate, eventi, convegni, pubblicazioni
e attivita sociali in sintesi

Il bilancio dell’anno 2022 ha visto entrate per un totale di 178.735,55 di cui 140.032,65 (corrispondente al 78%) da
Enti Pubblici (Coeso, Regione Toscana, Provincia, Comuni, 5 per 100) e 25.302,90 (corrispondente al 14%) da privati
ed eventi. A proposito dell'impegno da parte di privati a nostro favore mi fa piacere evidenziare che ai proventi della
vendita del libro MISTERI DI MAREMMA dello scorso anno, circa 4.900 Euro, si sono aggiunti quest’anno altri 2.345,69
euro.

Anche nel 2022 le attivita a supporto delle donne hanno costituito una gran parte del lavoro in Associazione, dalla
messa in sicurezza negli alberghi per I'H72 ( 4.6033,72 Euro) al sostegno delle donne in uscita dalla violenza attraverso
percorsi di autonomia e autonomia abitativa (10.189,28 Euro).

La Fondazione Aaron ha finanziato con la somma di 5.292,00 Euro un Gruppo di Sostegno per donne maltrattate a cui
hanno partecipato 9 donne seguite nel corso di alcuni mesi da una operatrice di Olympia e da una psicologa. Il percorso,
iniziato a Settembre 2022 si & concluso a Febbraio di quest’anno con risultati giudicati molto positivi da parte delle
partecipanti.

A questo si aggiunge lattivita in Casa Rifugio e in Casa Seconda Accoglienza, secondo le Convenzioni in essere con il
Coeso Sds. La Casa Rifugio, dopo i lavori di ristrutturazione del nuovo alloggio dopo che il primo aveva perso il requisito
della segretezza, ha ripreso I'attivita nel mese di giugno. La Casa Seconda Accoglienza ha lavorato a pieno ritmo durante
I'intero anno. Di seguito la relazione dettagliata delle presenze e attivita all'interno delle due strutture. In totale le
spese sostenute a supporto delle donne ammontano a 24.729,69 euro.

Anche se la nostra Associazione si basa in modo prevalente sul volontariato, tuttavia nel nostro bilancio contiamo uscite
per le spese di personale pari a 61.795,97 Euro tra personale dipendente, prestazioni occasionali e professionali,
supervisione e rimborsi spese. Nell’ambito di una razionalizzazione della segreteria si & profilata alla fine dell’anno la
necessita di trasformare una prestazione occasionale presente da qualche anno in contratto a tempo determinato,
approfittando anche di un consistente sgravio fiscale. A queste vanno aggiunte le spese amministrative (telefoni, servizi
informatici e relative consulenze, affitto sale, materiale di facile consumo e quote associative a D.i.Re e Tosca) per un
totale di 19.433,54.

Gli eventi di sensibilizzazione sono stati numerosi e distribuiti su tutte le aree della provincia e durante tutto I'anno,
come meglio specificato sotto, per un costo di 4.998,68 Euro. Inoltre anche quest’anno & stato effettuato il nostro
concorso “Amore in poesia”con una cospicua partecipazione di adulti e ragazzi.

Sono stati organizzati corsi di formazione sia di primo livello per operatrici ( “La violenza mascihle sulle donne”), che
su specifici argomenti utili ad un aggiornamento interno (Raccolta dati, Scuola, Migranti), e sono ripresi i progetti
indirizzati alle scuole che in alcune zone avevano subito rallentamenti anche dovuti alle limitazioni imposte dal Covid.
Di particolare importanza e stato I'avvio del progetto provinciale “New gender action” sostenuto da fondi regionali
provenienti dal Fondo Sociale Europeo, a cui hanno aderito 22 istituti della Provincia tra Istituti secondari di primo e di
secondo grado. Awviatosi il 12 Dicembre, ci ha viste impegnate fino al maggio 2023 consentendoci di raggiungere quasi
1000 studenti. Un grande lavoro svolto in collaborazione con I’Associazione Anima Scenica con cui & consolidata da anni
una stretta collaborazione.

In totale le uscite ammontano a 113.454,88 Euro, con un disavanzo di ben 64.454,88.

Normalmente il bilancio di un‘associazione come la nostra deve tendere al pareggio, ma per noi questo é difficile in
quanto molte risorse arrivano dall’Ente Pubblico che ci costringe ad anticipare le spese che solo successivamente, e
talvolta I'anno successivo, vengono restituite ed entrano in bilancio. Dobbiamo sempre avere la possibilita di fare
bonifici che coprano le spese.

Quest’ anno ci sono state le seguenti entrate relative a spese effettuate negli anni precedenti :

12.500 Euro Bando “Sulle ali della liberta” Fondazione CR-FI -20.890,02 Euro Comune di Orbetello Liquidazione
Programma Antiviolenza 2021 -19.593 Euro Progetto ALl Coeso-Sds Grosseto -6.500 Euro Progetto “E lo chiamano
amore” Programma Provincia di Grosseto -Quest’ultimo risale addirittura al 2017.

L’avanzo deriva anche dall’accumulo dei contributi volontari dei privati, che solo nel 2022 sono stati pari a 26.000 euro
circa. L’Associazione pertanto si impegna nel corso del 2023 e per quanto compatibile agli obiettivi, all'investimento di
tale disavanzo a credito.



Per una visione piu dettagliata si specifica quanto segue:
Finanziamenti Enti Pubblici:
Cav Grosseto

* Regione Toscana Legge 119/2022 contributi diretti CAV Grosseto di € 20.223,06 (acconto
80€%). Seguira il saldo del 20% dopo verifica nel 2023

e COeSO SdS: Convenzione Casa Rifugio rimborso di gennaio/settembre 2022 di €
17.419,42. Seguira il saldo del 20% dopo verifica nel 2023

e COeSO SdS: Convenzione Casa Seconda Accoglienza / Percorsi di autonomia (Programmi
antiviolenza 2022) per € 9.579,25. Seguira il saldo dopo verifica nel 2023

e  Provincia di Grosseto ha rimborsato le spese per emergenza 72H dell’annualita 2021........

e Farmacia Comunali di Follonica € 1.400 per percorsi autonomia

Finanziamenti Enti Privati:
¢ Grosseto 25.302,90
¢ Follonica 1.930,54

e Quote sociali (€ 2.520,00),

Cav Orbetello

Finanziamenti Enti Pubblici

e  Regione Toscana Legge 119/2022 contributi diretti CAV Orbetello € 10.257,50 (acconto
80€%). Seguira il saldo del 20% dopo verifica nel 2023

e Periprogrammi antiviolenza CAV Orbetello 2022 sono state rendicontate e saldate €
3.035,18. Si attende verifica del 2023

e Comune Manciano 500,00€
Finanziamenti Enti Privati:

e  Orbetello 4.430,00€



PARTNERS E SPONSOR:

Provincia di Grosseto, Comune di Grosseto e tutti gli altri comuni del territorio, COeSO SDS, Task
Force/Codice Rosa, Centro per I'lmpiego, Banca Tema, Fondazione Cassa Di Risparmio di Firenze,
Fondazione AARON, Patch & Quilt, Centri Antiviolenza “Tosca, D.i.Re.”, il Mosaico delle Associazioni, La Rete
delle Donne di Grosseto, Cesvot, Toscano Alta Sartoria, Aziende e Associazioni del territorio.

Eventi:

6 MARZO 2022 FOLLONICA — Teatro Fonderia Leopolda per la Giornata internazionale della donna “UNA
DONNA SENZA BARCA E UNA PRIGIONIERA” Storie di donne al comando nella pirateria femminile da Grace
O’Malley a Carola Rackete

8 Marzo 2022 Grosseto presso Toscano Alta Sartoria — nell’ambito del progetto contemporaneo “Toscano
per il sociale convegno a tema “La sessualita in rete” a cura dell’Avv. Gabriella Capone, Presidente della
CAMERA MINORILE di GROSSETO.

9 Aprile 2022 — Orbetello — Circolo Culturale Paragrano - La parola delle donne durante il lockdown del 2020
presentazione del libro “TRACCE DI DONNE. Storie di sogni, speranze e futuro”

23 aprile 2022 - Capalbio Seminario “IL CONFLITTO DI GENERE” UN'ANALISI STORICA: IL PROCESSO ALLE
STREGHE

6-8 Maggio 2022 Circolo Festambiente Rispescia — Ex Enaoli - Mostra fotografica di Enrico Pompeano
“ESSERE DONNA”

25 Maggio 2022 presso Cassero (Mura Medicee GROSSETO) “Woman in Concert”

5 agosto 2022 La torba (GR) “LA VOCE DEL MARE” Incontro d’Arte al Femminile, nel corso della narrazione
ogni artista si raccontera e proporra una performance esperienziale.

8 agosto 2022 FOLLONICA - CASELLO IDRAULICO “PAROLE E NOTE” Serata di prosa e musica in compagnia di
GIACOMO MOSCATO / ELEONORA DI BUDUO ALESSANDRO GOLINI / MINERVA 40

2-3-4 Settembre 2022 Orbetello Sala espositiva del Frontone “SEI BELLA DA MORIRE” Foto e storie che
raccontano la violenza sulle donne.

12 Novembre 2022 — Grosseto - Libreria Delle Ragazze presentazione del libro: “UNA MATTINA COME
TANTE” di Sabrina Cionini

19 Novembre 2022 Albinia (Gr) — Auditorium Santa Maria delle Grazie per la Giornata Internazionale contro
la violenza sulle donne “UNA DONNA SENZA BARCA E UNA PRIGIONIERA” storie di donne al comando nella
pirateria femminile da Grace O’Malley a Carola Rackete

24 Novembre 2022 “DONNE E ISLAM” Ore 10.30 incontro con gli studenti degli Istituti Superiori di Follonica
presso I’Aula Magna Via De Gasperi Ore 16.30 incontro con la cittadinanza presso la Sala “Eugenio Allegri”
(ex Leopoldina)

25 Novembre 2022 Grosseto — Sala Pegaso — Palazzo della Provincia “FOCUS SUI NUMERI DELLA VIOLENZA”
nella Provincia di Grosseto



30 novembre 2022 ARCIDOSSO Presso Biblioteca Comunale — Palazzo Comunale “INAUGURAZIONE PUNTO
ANTIVIOLENZA AMIATA”

Concorso Letterario

10 giugno 2022 Grosseto presso TOSCANO ALTA SARTORIA premiazione del Concorso Letterario Nazionale
“Amore in poesia”VI Edizione 2020/2021 “L’AMORE CURA”

Donne Accolte:

DONNE ACCOLTE DAL 1 GENNAIO 2008 AL 31 Dicembre 2022

T

2008| 20089| 2010 2011? 20121 2013 20G14| 2015; 2016| 2017| 2018| 2019| 2020/ 2021 2022} TOTALE

Grosseto | 56 56 56 S7l 68 65 65 57 82 98 98| 106 99 96| 129 1188
| Follonica 0 5 22 17 ‘ 15 20 26 17 15 23 29 37 19 29 26 300
Castel del 1

Piano 0 2 7 7! 9 5 i0 5 9 12 22 10 (1) (1) (1) 98
Totale ‘r

Grosseto | 56 63| 85 81 92| %0| 101 79| 106| 133| 149| 153| 118 125| 155| 1586
\Orbetello 5 4 17 16, 14 18 15 19 13 25 25 32 17 10 17 247
Manciano 1 4 1 0 0 0 0 0 0 0 2 5 4 3 7 27
Capalbio 10 9 7 6 19
lTotale ‘

|Orbetello 6 8 18 16 ‘ 14 18 15 19 13 25 27 47 30 20 30 306
'TOTALE ‘

|GENERALE 62 71| 103 97 106/ 108 116 98| 119/ 158| 176| 200| 148 145/ 185 1892

(1) Negli anni 2020/21/22 i casi di Castel de! Piano sono stati accolti a Grosseto

Emergenza/accoglienza 72 in albergo/strutture alternative:



" DONNE ACCOLTE IN EMERGENZA

Segnalazione: Cod. Pronto Soccorso
Data Rosso FFOO Codice | Nome donna Figli ‘ Albergo/Struttura Dal AL
Rosa ecc.
N. Dal AL
1 1/1/2022|Cod.Rosso/Cod.Rosa|A.B. 2 1/1/2022| 2/1/2022 Gran Duca 2/1/2022| 3/1/2022
2| 24/2/2022|Codice Rosa L.M. - 24/2/2022| 24/2/2022|Casa Francesca 24/2/2022
3| 24/3/2022|Codice Rosso N.G. - Hotel Airone 25/3/2022| 28/3/2022
4| 24/3/2022|Codice Rosso N.G. - A. San Lorenzo 25/3/2022| 28/3/2022
5| 26/4/2022|Codice Rosa M. 3 Albergo 24/4/2022| 28/4/2022
6 16/5/2022| Cod.Rosso/Cod.RosalC. - 15/5/2022| 16/5/2022|H. Airone 16/5/2022| 19/5/2022
7 18/7/2022 | Codice Rosa M. - 18/7/2022| 18/7/2022|H. Airone 18/7/2022| 20/7/2022
8| 19/7/2022|Codice Rosso M. - Hotel Airone 19/7/2022| 20/7/2022
9| 29/8/2022|Codice Rosa V. -
10|  30/8/2022|FFO0O H. 1 Hotel Airone 30/8/2022| 1/9/2022
11 14/9/2022 |FFOO J. 1 hotel airone 14/9/2022| 17/9/2022
12| 25/9/2022|FF.00 H. C. 23/9/2022| 25/9/2022|Hotel Airone 25/9/2022| 28/9/2022
13| 3/10/2022|Codice Rosa R. -|  3/10/2022| 4/10/2022|Reparto Prichiatria
14| 16/11/2022|Codice Rosa M. -| 15/11/2022|16/11/2022 |1sola del Giglio
15| 10/12/2022|Codice Rosso K. 1| 10/12/2022|10/12/2022|Hotel Airone 10/12/2022|10/12/2022
Casa Rifugio:

In seguito alla necessita di cambiare I'ubicazione della casa (era stato reso pubblico I'indirizzo, quindi non si
rispettava piv il requisito della segretezza) Il CoeSO ha individuato un’altra civile abitazione e dopo i lavori di
ristrutturazione e arredamento la Casa & stata riaperta a giugno del 2022.

Il 20 giugno & entrato un nucleo formato da madre e due figli, un ragazzo di 12 anni e una bambina di due.
(tuttora presente)

{l 26 luglio & entrato il secondo nucleo, anch’esso formato da un mamma e due figli, un bambino di 9 anni e
una bambina di 6. Questo nucleo & uscito dalla casa il 10 ottobre 2022 per ordine della Regione Toscana, in
seguito ad un controllo effettuato in struttura a settembre del 2022 che purtroppo rilevava una
incongruenza con i requisiti della casa (la casa puo ospitare un massimo di 4 persone avendo un solo bagno).
1120 novembre 2022 & entrata nella casa una donna, anche lei & tuttora presente.

Per tutti i nuclei & stato fatto un accurato lavoro di inserimento. Che per le donne si & esplicato in
promozione e cura delle relazioni interpersonali all'interno della struttura, ossia con I'altro nucleo ed con le
operatrici, avvalendoci anche dell’intervento di mediatrici culturali;

accompagnamento nel territorio teso ad acquisire una adeguata conoscenza di questo per dare loro
un’autonomia ovviamente compatibile con la permanenza in struttura protetta e segreta, ed anche per
individuare luoghi di potenziale rischio per la presenza di connazionali,

accompagnamento nelle pratiche burocratiche: permessi di soggiorno, iscrizione al sistema sanitario
nazionale, individuazione e scelta del medico curante e del pediatra, contatto con le legali per i
procedimento giudiziario in corso: accompagnamento, quando si € reso necessario al pronto soccorso
programmazione di azioni di empowerment: iscrizione a scuola di lingua italiana, adesione a programmi di
formazione professionale/inserimento in tirocini lavorativi.

I bambini sono stati iscritti a scuola/nido, seguiti nel lavoro scolastico dalla educatrice, che si & anche
occupata di fare una osservazione sulla genitorialita, supportando la madre in alcuni momenti critici.
Riguardo il nucleo che ha dovuto lasciare la casa, le operatrici si sono fatte carico di ricercare nella rete di
TOSCA un’altra struttura, facendosi carico anche del trasferimento.



Casa di seconda accoglienza

Da gennaio dell’anno 2022, i nuclei familiari accolti sono stati:

-1 donna in gravidanza (K.F.) origine Marocco

-1 donna ( S.D.) con 2 minori maschi origine Tunisia

-1 donna (F.S.) con 1 minore maschio origine Italia

-1 donna (E.W.M.) con 3 minori (2 maschi e 1 femmina) origine Tunisia

-1 donna (M.H.) con 3 minori (2 maschi e 1 femmina) origine Marocco

K. F.

Al settimo mese di gravidanza, & stata seguita dai medici dell’ospedale con visite periodiche per il percorso
nascita fino al parto avvenuto il 04/04/2022. In attesa del parto si & provveduto a procurare accessori e
abbigliamento per il bambino e per la mamma, grazie al Centro per la Vita e alle operatrici del CAV. Quattro
giorni dopo la nascita, madre e bambino vengono dimessi dall'ospedale e reinseriti in casa di secondo livello.
Si e attivato il progetto Arti con il Centro per I'impiego dove & previsto anche un piccolo contributo
economico una tantum e si & iscritta al CPIA per la formazione di italiano. Continua inoltre a ricevere €
160,00 mensili, grazie al progetto Gemma del Centro per la vita, attivato I'anno scorso.

Il progetto concordato con la donna e i servizi sociali prima della nascita del figlio, prevedeva di inserire nella
comunita di Nomadelfia K. e il figlio. Il nucleo viere trasferito a Nomadelfia in data 21/04/2022, la giovane
non riesce perd ad integrarsi, e arriva a perdere il latte. Portiamo madre e bambino al pronto soccorso, dove
viene prescritto il latte artificiale perché il bimbo & sotto peso e dopo qualche giorno, in accordo con il
servizio sociale, il 26/04/2022 il nucleo viene riportato in casa di seconda accoglienza.

Il bambino viene registrato presso il Comune di Grosseto e riconosciuto dal padre. Viene fatta richiesta in
Questura per il permesso di soggiorno per il bambino e richiesta residenza e carta di identita al Comune.
Legalmente la donna & seguita dall’ avvocata Pippi per il percorso penale, una prima udienza si & tenuta ma e
stata rinviata a giugno 2023. ,

Il padre ha inoltrato richiesta al Tribunale per ottenere l'autorizzazione agli incontri protetti e per
un’attenuazione di pena, il Tribunale ha negato I’ attenuazione e incaricato il servizio sociale per una
valutazione, che ha stabilito incontri protetti ogni due settimane presso il Centro Affidi del Coeso a Grosseto
a partire dal 05/10/2022.

Gli incontri di monitoraggio svolti di frequente e sempre in presenza della mediatrice risultano molto faticosi
proprio perché & di difficile attuazione la condivisione di un progetto centrato sulla donna.

La donna & in cerca di occupazione ma il bambino & ancora troppo piccolo per essere inserito al nido.

S.D.

Il nucleo composto da SD e i due minori, concorda con la Referente e I'Assistente Sociale le dimissioni dalla
struttura in data 26/01/2022. L’appartamento nel quale si trasferisce viene preso in affitto grazie all’
Associazione le Querce di Mambre che fa da garante per la donna. | servizi hanno offerto il contributo
economico per il pagamento della cauzione. Abbiamo attivato tutte le utenze, disattivate dal precedente
inquilino. La donna ha terminato il tirocinio presso il Ferrucci in data 19/12/2021. Ne viene attivato un
secondo in data 20/04/2022, terminato il 20/06/2022. La donna ¢ attualmente in cerca di occupazione.

Il procedimento penale & stato rimandato a dicembre 2022 e la separazione viene rinviata in attesa di
conoscere I'esito del penale. Risultando ancora nello stesso stato di famiglia del marito, & bloccata la
possibilita di richiedere I ISEE per usufruire dei contributi comunali per I'affitto o le bollette, cosi come ogni
altro vantaggio economico per doposcuola e campi estivi.

In accordo con l'assistente sociale, viene attivato un doposcuola ed un’educatrice, per garantire un supporto
maggiore alla madre.

F.S.

In data 04/04/2022 viene inserito in struttura un nuovo nucleo composto da 1 donna ed 1 minore. La donna,
italiana, ha un lavoro. | due hanno dovuto lasciare la casa del maltrattante, dove convivevano da pochi mesi.
Con l'assistente sociale territoriale, abbiamo concordato un progetto di pronta emergenza fondato sulla
ricerca abitativa.



Al bambino, vittima della violenza, per un paio di settimane viene attivata la DAD, Rientrato nel contesto
classe, viene accolto favorevolmente da tutti e ritrova sostegno emotivo. La donna si attiva da subito per la
ricerca di una casa, anche grazie alla sua buona rete amicale.

Il 26 aprile F. viene ricoverata d’urgenza in ospedale per un’ernia ombelicale, operata immediatamente. ||
bambino va a stare per qualche giorno da un’amica della madre, in attesa delle sue dimissioni.

Al rientro dall’ospedale, la donna chiede la malattia per qualche giorno, poi riprende il suo lavoro. In data
03/06/2022 vengono concordate le dimissioni dalla casa, e il nucleo si sposta nel nuovo appartamento che la
donna ha trovato in affitto.

Dato che F. percepiva uno stipendio, con i servizi & stato concordato che anziché usufruire del pocket money,
le venisse erogato un aiuto economico per il pagamento del deposito cauzionale dell’affitto, la richiesta e
stata accolta.

Uiter legale & seguito dall'avvocata penalista, la quale si sta occupando, in accordo con il legale del
maltrattante, della restituzione di tutti beni della signora e del figlio, rimasti per mesi nell’appartamento
dell’'uomo, che non intende darglieli indietro. Il maltrattante & attualmente, agli arresti domiciliari per altri
reati. Il percorso legale della donna, & stato archiviato.

E.W.M.

In data 25/07/2022 per pochi giorni & stato accolto in struttura un nucleo in emergenza abitativa. La donna
E.W.M. e i 3 minori, sono stati trasferiti in altra sistemazione in data 01/08/2022 ricongiungendosi al
marito/padre che in quei giorni ha dormito in auto.

M.H.

In data 02/08/2022, dopo una valutazione con i servizi sociali territoriali, & stato inserito un nucleo costituito
da una donna M.H. e 3 minori, tra i quali un ragazzo di 16 anni. Il giovane ha disatteso le regole della
struttura. Dopo 2 colloqui con I'equipe, la donna ha espresso la volonta di rientrare nella casa coniugale con i
suoi figli. Le dimissioni sono state sottoscritte in data 04/08/2022.

Accoglienza in altre strutture:

Le nostre operatrici, oltre in Casa Rifugio, hanno seguito anche donne che sono state ospitate in altre
strutture assimilate alla Casa Rifugio e alla Casa di Seconda Accoglienza presenti nel territorio della Provincia.

Corsi di Formazione:

24 GENNAIO 2022 “LA VIOLENZA NELLE GIOVANI COPPIE” : PROPOSTE EDUCATIVE — Parte seconda
Seminario di Silvia Leonelli.

18 febbraio/19 marzo 2022 Corso base per operatrici di Centri Antiviolenza “LA VIOLENZA MASCHILE SULLE
DONNE”

22 Aprile e 28 Aprile 2022 Corso di formazione “L'iMPORTANZA DELLA RILEVAZIONE DATI”
1) La Raccolta Dati: I'importanza della rilevazione statistica per I’analisi del fenomeno della violenza contro le
donne.

2) La Raccolta Dati: strategie e modalita per un’efficace compilazione delle schede; cosa ci possono dire,
come possiamo interrogarle e farci interrogare. Laboratorio.

13 Maggio 2022 Corso di formazione “L’ACCOGLIENZA DELLE DONNE MIGRANTI NEI CENTRI ANTIVIOLENZA”:
L’Accoglienza delle donne migranti, analogia e specificita. Il manuale del progetto D.i.Re — UNHCR



Sensibilizzazione nelle scuole:

DATA
(anno scolastico 2021/2022)

SCUOLA

CLASSE

PROGETTO

6 Aprile

Ist. Comprensivo

3°B, Scuola media

Diversi e uguali,

Albinia impariamo a conoscerci

Ist. i iversi li
30/11,7/12 e 14/12 st. Comprensivo 3°A, Scuola media - DI‘VEI’SI e uguali, .
Orbetello impariamo a conoscerci

Mese di Novembre

ISIS Zuccarelli di
Manciano

Liceo scientifico e
ist.tecnico

Incontro con gli studenti
in occasione di
un’assemblea di istituto

12/12 e 19/12

Ist. Comprensivo

Scuola media

New gender action

Roccastrada
13/12 ISIS Zuccarelli Sorano Liceo linguistico New gender action
Polo Amiata ovest
4 i N d i
14/12 Castel del Piano Liceo ew gender action
Ist. Comprensi . ;
15/12 prensivo Scuola media 3 New gender action
Grosseto
S Ist. Tecni mico e -
16/12 ISIS Zuccarelli Pitigliano S e.cnlco ecor‘10 IC_O . New gender action
professionale.sociosanitario
. . Li ientifico e ist. .
20/12 ISIS Zuccarelli Manciano ceo scientit ! New gender action

Tecnico

Grosseto, 15 Maggio 2022

La Presidente
Sabrina Gaglianone




